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46.—Grèves et lock-out, par industrie, 1950 et 1951—fin 
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Industr ies m a n u f a c t u 
rières—fin 
Impression et éd i t ion . . . 
Divers produits du bois. 
Produits du méta l 

Ferreux 
Non-ferreux 

Construction de navires. 
Minéraux non métalli

ques, produits chimi
ques, e tc 

Produi ts divers 

Construct ion 
Édifices et ouvrages 
Chemins de fer 
Ponts 3  

Routes 
Canaux, ports, voies 

d'eau 
Diverse 

Transports et services 
d'uti l ité p u b l i q u e . . 

Chemins de fer 
T r a m w a y s et autobus 

locaux 
Autre transport local et 

routier 
Transport par e a u . . . 
Transport par air 
Télégraphe et téléphone 
Électricité et gaz 
Divers 

Commerce 

Finance 

Services 
Administration 

publique4  

Amusements 
Services commerciaux 

et personnels 

Total 

4 
2,763 

37,306 
34,011 

3,295 
507 

151 
55 

2,318 
2,258 

133,595 
128,006 

3,060 

180 

300 
193 

1,914 

1,159 
11 

1-4 
19-4 
17-7 
1-7 
0-3 

1-3 
1-2 

0-1 
0-4 

0-2 
0-1 

1 0 

0-6 

0-4 

250 
14,998 

136,136 
86,898 
49,238 
11,000 

2,023 
2,065 

28,866 
28,836 

1,007,920 
1,000,154 

2,110 

615 
2,843 

' ^350 

10,867 

16,180 

,860 
140 

19,180 

6-3 
3-5 
0-8 

0-1 
0-1 

2 1 
2-1 

72-6 
72-0 

0-2 

0-1 
0-1 

1 

1-4 

2,417 
49,717 
46,283 
3,434 
l , i 

652 
95 

5,867 
5,585 

7 
1 
1 

1 

15 

12 

4 

397 
77 
58 

2,957 

597 

175 

0-1 
2-3 

48-3 
4 5 0 
3-3 
1-1 

0-6 
0-1 

5-î 
5-4 

0-6 

0-4 
0-1 

0-6 

0-2 

1,389,039 103,870 

1 Aucune déclarée. 2 Y compris la réduction des métaux non ferreux, 
truction de tous les grands ponts. 4 Y compris le service de l 'aqueduc. 

3 Y compris la cons-

Section 11.—Le Canada et l'Organisation internationale 
du Travail 

Le ministère du Travail est l'agent de liaison officiel entre le gouvernement 
canadien et l'Organisation internationale du Travail. Établie en 1919 en conjonction 
avec la Société des Nations en vertu des traités de paix, l'Organisation vise à amé
liorer la situation ouvrière et sociale des travailleurs du monde entier au moyen 
d'ententes internationales et de mesures législatives. En vertu d'une entente 
sanctionnée par la Conférence générale de l'Organisation internationale du Travail 


